Retour sur la 4eme édition du Hacking Health Lyon




Un événement unique en santé a Lyon

La seule manifestation qui rassemble les communautés créatives, entrepreneurial, tech et santé du territoire pour un méme objectif :
“Construire ensemble la santé de demain”.

Un écosysteme riche et dynamique qui se donne rendez-vous depuis 2016 pour l'innovation en santé avec le soutien de nombreux partenaires
et sponsors.

* Une 4eme édition innovante qui a proposé 6 grands défis au public en fonction des besoins du terrain, identifiés avec des partenaires

engagés pour assurer des ressources financiéres et des expertises variés ainsi qu'une continuité pour les projets sortants apres le
Hackathon.
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Le Hacking Health Lyon 2019

72D A @

Défi #1 Défi #2 i Défi #4

Comment rendre mon quartier Comment partir « facilement » en Comment encourager I'accés

: - La pharmacie : le lieu de santé de
100% inclusif aux personnes vacances avec une pathologie P aux sports pour les enfants en
demain ?

fragilisées ? chronique lourde ? situation de handicap ?

@

Déf1 #5

Comment détecter les signes
avant-coureurs de la dépression

ou du burn-out ?

Une manifestation organisée en 3 étapes pour répondre aux problématiques de santé:

L Des HH_CAFES & ATELIERS DE DESIGN THINKING
Proposer au grand public des temps d'inspiration et de rencontres

Pour construire en équipe pluridisciplinaire des prototypes de solutions innovantes

& Un HACKATHON (48h de marathon créatif)

Du temps dACCOMPAGNEMENT
‘ Pour les équipes lauréates afin d'assurer le lancement des projets
’
)

0
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Déf1 #6

Patient-Partenaire : comment
penser une nouvelle relation de

soin ?



Mobiliser la communauté d'innovation santeé

Pour 81% des participants, cet événement était leur 1er HHLyon

Pour mobiliser les participants, ressources, partenaires, nous avons sollicité plusieurs canaux de communication.
Notre site internet a été revu intégralement pour étre le support principal de I'information au public sur I'événement.

Comment avez-vous pris connaissance de la manifestation ?

— Le recrutement des participants se fait
majoritairement par des échanges directs et
présentation in situ auprés des structures
partenaires.

9,0%

Réseaux sociaux

Communications... Bouche a oreille

Site internet HHL...
10,0%

+82% des répondants a I'enquéte ont apprécié le
site internet entre 4 et 5, “Bonne communication a
travers le site web”

Présentation aupr...
11,0%
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Intéresser le public et préparer les participants

* 6 HH_Cafés thématiques réalisés in situ (25 speakers)
* un workshop santé et tech (59 personnes)
(au total : 240 personnes présentes)

+93% des répondants entre 4 et 5

“ Spontanéité des échanges, compréhension des enjeux
réels du défi et du HH, débats ouverts et dynamique,
rencontre d'experts “

Une soirée Design Thinking, le 7/11/19 a la Faculté de
médecine Lyon Est (120 personnes présentes)

+85% des répondants entre 4 et 5

“ Design thinking trés stimulant, étape trés importante
pour cerner la problématique et le périmétre mieux défini
pour le jour du Hackathon”




Créer des solutions innovantes pendant le Hackathon

Soirée de lancement
- conférence et intervenants : +88% des répondants entre 4 et 5
- pitchs et formations des équipes : +90% des répondants entre 4 et 5

Temps de coaching

+80% des répondants entre 4 et 5

“Besoin de plus de méthodologie, d’accompagnement et de facilitation, renforcer le
coaching avec des coach disponibles en tout temps sur les tables des participants,
timing compliqué.”

Ressources Tech (réalité virtuelle, IA, imprimante 3D)

+82% des répondants entre 4 et 5

“Présence tech trés intéressante pour apporter des compétences/matériels d'experts
dans leur domaine.”

Logistique (repas, accueil...) et le lieu H7
+93% des répondants entre 4 et 5
“Un accueil et une organisation incroyable, nous n'avons manqué de rien pendant le

weekend.” “Le fait d'avoir toutes les équipes dans un méme espace est trés stimulant.”




Les appréciations du Hackathon CIRERTNE FEART
LYON Z @ A M @ 2

100% des participants recommandent I
événement

l “stimulant, super orga, plein de rencontre, permet de sortir de sa zone de confort, voir du progrés sur des thématiques
concreétes”

Les défis et les projets :
“Innovants, enrichissants, une grande diversité de défis I” “Les liens humains, I'équipe fantastique, la pluralité des projets et équipes.”
“Une approche moins tech et plus sociétale pour des projets trés prometteurs.”

Pour vous le HHLyon #4 c'est :
“Un événement humain et sensibilisant pour une expérience trés enrichissante.” “Chapeau aux organisateurs pour avoir assuré
l'innovation et l'interdisciplinarité.” “Arriver a se projeter et contribuer a un projet commun, une ambiance de travail, une entraide et de la

solidarité, ¢a fait du bien!” “Supers projets, supers rencontres : un événement reboostant.” “Un lieu d’échange et de créativité.” “Une belle
aventure qui promet de la bienveillance sur des sujets d'actualité.” “Un concentré d'énergie.”

Les plus de I'événement :
“Lambiance, la bienveillance, I'humain, une équipe organisatrice au top, les échanges et rencontres, le travail d'équipe pluridisciplinaire, I
émulation d’idées, MERCI."



Les chiffres clés du HHLyon 2019 Les lauréats ;

ALO’HA : Défi #1

@ - Faciliter la communication 100% inclusive pour tous
s 268 | 153 | |2 ,
PERSONNES Participants dans > VALYSE : Défi #2
PRESENTES '+es8e0qLF','E:SSONNES = m Une solution pour faciliter la mobilité des patients chroniques
RESSOURCES w dialysés
44 g ® e PHARMHACKER 06 £
St LAUREATS Repenser |'espace officinal de demain
- :
[En“;g i’;’i’&‘?:rs : / Membres de I'organisation
Développeurs, fg= + 11 BENEVOLES HANDIBOOST : Défi #4
EZZ?&?S @) (R H Daab-crEstion Une campagne de sensibilisation pour le Sport et Handicap
Professionnels ~ : = 6 pour la .
de santé : &J) = santé de demain
l BOB : Défi #5
_I_J 1 conférence inspirante | EN AMONT F3;{1 Démistifier le Burn out et santé mentale en entreprise
Cafés & + Un prix coup de cceur Lyon-Montréal pour le projet du jeu

COMMUNICATION

© +264 FOLLOWERS
© +78 ABONNES

Soirée de présentation des défis

Malier s esign fhinking Trois petlts tours et ¢a va mieux
Workshop D
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EVENEMENT PEP’S : Défi #6
Communiquer au sein des HCL sur le réle du patient partenaire



Accompagner le developpement des projets

Chaque lauréat recoit un accompagnement personnalisé par i-Care LAB ainsi que les partenaires de chaque défi
pour assurer le développement, la concrétisation et la valorisation des projets sur le territoire.

Mise en lien avec plusieurs opportunités : Apicil (2 projets), AAP Handicap et Innovation, ... partage de réseaux,
pret des espaces i-Care LAB pour réunir les équipes ...

Une réunion organisée en janvier 2020 avec chaque équipe lauréates par i-Care LAB pour
faire le point sur leurs besoins, la planification des étapes clés pour le développement
des projets et poursuite du travail des équipes.

Un temps de rencontre et d'échange prévu en avril 2020 avec I'ensemble de la
communauté pour représenter les projets et les valoriser.
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Pour revivre le Hacking Health Lyon 2019, cliquez sur le lien de |a vidéo best-of


https://www.youtube.com/watch?v=_jvg2HC5wZU&t=9s

