JULIE POLLAK

/ Formée TVRB
/ Encadrante technique

_EMPLO\




//fnf

[ ¢..(\r§m

o L

mﬂﬂw

ion

t ou non
t

ts
INser

‘’élémen

> Vente matériaux multi-flux sur
plateforme physique (1000 m?2)

> Reconditionnemen
> 5 salarie(e)s en

> Collecte d
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> Spécial
> Transformat
> 5 salar




10 salarié(e)s en insertion

3 permanent(e)s

Directeur Coordinatrice Encadrante
filiere technique
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LES MISSIONS = LES ENJEUX

REEMPLOI SOCIAL

 Maitriser et former les salaries
sur les deux parties de
'activité.

 Geérer et organiser les deux
parties de ['activite.

o Atelier : commandes,
conception, planning des
oroductions, transmission
aux salarie(e)s, livraisons...

o Matériautheque : collectes,
rangement, logistigue,
reconditionnement ou non
(dépend des variables
reemploi ou reutilisation ?),
OriX...
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REEMPLOI

 Maitriser et former les salaries
sur les deux parties de
'activite.

 Gérer et organiser les deux
parties de ['activite.

o Atelier : commandes,
conception, planning des
oroductions, transmission
aux salarie(e)s, livraisons...

. Qu'est ce que je prends ? Selon

. guel rayon de collecte en

. fonction du produit ? Qu'est-ce

. que c’est exactement ?

. Comment je le stocke ? Peut-il

. étre réemployé en son état ? Si

. oul, faut-il le reconditionner ? Si

. non, faut-il le reconditionner :
. pour réutilisation ? Quel potentiel |
d’'upcycling, avec quels moyens,
- guelles compétences ? Quel prix

2 ()

LES MISSIONS = LES ENJEUX

SOCIAL
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LES MISSIONS = LES ENJEUX

REEMPLOI

Maitriser et former les salariés
sur les deux parties de
'activité.

Gérer et organiser les deux
parties de ['activite.

o Atelier : commandes,
conception, planning des
oroductions, transmission
aux salarie(e)s, livraisons...

o Matériautheque : collectes,

rangement, logistigue,
reconditionnement ou non
(dépend des variables

reemploi ou reutilisation ?),

OriX...

SOCIAL

Encadrer et recruter les
salaries sur les deux parties de
'activité avec une approche
spécifique (suivi personnalisé,
adaptation permanente,
transmission pbienveillante).

But : offrir un cadre sain a
des personnes eloignees de
‘emploi pour gu'elles
ouissent reprendre confiance
en leurs capacités pour
trouver un travail pérenne.

_EMPLO\




LES COMPETENCES & LA FORMATION

1 _ POLYVALENCE - B
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LES COMPETENCES & LA FORMATION

2 _ P[%LYVALENCE

RAISONNEMENT = I
, — F
ECHANGES AVEC LES DIAGNOSTI- I- N I N B

QUEURS, DECONSTRUCTEURS, /
CUREURS, ARCHITECTES... REEMPLOI




LES COMPETENCES & LA FORMATION

3 ETRE UNE PATELLE
ECHANGES AVEC SOI-MEME : ETRE

= _
I
i I B
PRET A ENCAISSER LES REMOUS

PROPRES A UN SECTEUR EMERGENT REEMPLOI




LES COMPETENCES & LA FORMATION

COMPETENCES MULTIPLES, VARIEES

(« REEMPLOI AVANT/PENDANT/APRES, SUR TOUS LES
ASPECTS »)

TVRB
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LES COMPETENCES & LA FORMATION

VARIABLES

COMPETENCES MULTIPLES,|VARIEES

(« REEMPLOI AVANT/PENDANT/APRES, SUR TOUS LES
ASPECTS »)

TVRB

EXCELLENTE INTRODUCTION POUR
PARTICIPER A LA CONSTRUCTION DU
« TOUT RESTE A FAIRE »

REEMPLO!




TABLE DE REUNION
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 Plateau : 4 plateaux
stratifiés neufs aux
graphismes unigues
(échantillons du salon des
fournisseurs de l'entrepot du
bricolage)

 Pieds : panneaux tripli
(don de particulier, anciens
meubles demontes)

« Supports plateaux : bois
Massif

(ancienne charpente de la

papeterie d’Entre Deux

Gujers (38))

~ PIECE UNIQUE_

(pour l’'instant !) car facilement

reproductible.

EXEMPLES D’'INTERVENTIONS

REEMPLO!



SAPIN DE NOEL PARTICIPATIF
GRAND CHAMBERY

Montants : bois massif

Remplissage : lattes de lit

Pieces d’assemblage
octogonales :
contreplagué épais

__ PRODUCTION SERIELLE_
Issue du méme savoir faire que
les composteurs
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EXEMPLES D’'INTERVENTIONS
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SAPIN DE NOEL PARTICIPATIF

ReEEMPLOI

Y 4




SAPIN DE NOEL PARTICIPATIF

REEMPLO!




.. DES QUESTIONS ?
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